


Visi Nasiona
Indonesia Emas 2045 (Misi Asta Cita Ke-4)

Mempersiapkan Sumber Daya Manusia (SDM) unggu
yang sehat secara fisik, mental, dan spiritual?

Hasil
Karakter Unggul & Berdaya Saing

Menanamkan nilai religius, moral, mandiri,
dan kerja keras secara holistik.

Perilaku
Kedisiplinan & Tanggung Jawab

Membentuk pola perilaku otomatis (habit formation)
melalui rutinitas yang konsisten dan terukur tanpa paksaan.

Lingkungan Kondusif

Menciptakan atmosfer positif dan
kesiapan mental siswa sejak langkah
pertama di gerbang sekolah.
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07:20'= Motivasi Singkat
~ Afirmasi positif dari auru'kelas
07:05 - Literasi Pagi (15 Menit)dan
~ Menumbuhkan rasa ingin tahu dan fokus
kognitif sebelum pelajaran dimulai

06:55 - Upacara Bendera & Doa Bersama
Penanaman nilai spiritual (bersyukur)
%@ dan jiwa nasionalisme yang kuat.
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06:45 - Senam Ringan
Kesiapan fisik, kebugaran raga, dan
semangat melalui gerakan bersama.

NR4Y' (6.40 - Pengecekan Kerapian

Menanamkan tanggung jawab pada
kebersihan dan kesiapan diri sendiri.

06:30 - Salam dan Sapa Pagi

Membangun rasa saling menghargai dan interaksi
sosial yang hangat di gerbang sekolah.
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Spiritual & Mental
(Rasa)

Kegiatan

e Doa Bersama
 Motivasi Singkat
 Salam dan Sapa Pagi

Nilai Karakter

e Religius

e Empati

e Kesopanan
 Kesiapan Emosional

Hasil

Mengurangi perilaku
negatif, menciptakan
ketenangan batin

F|$|k & Keteraturan
GELE) S

Kegiatan
e Senam Ringan
e Pengecekan Kerapian

Nilai Karakter

e Tanggung Jawab

o Kebersihan

e Kebugaran Jasmani

Hasil
Regulasi diri, jam biologis
teratur, energi optimal

Kognitif &N

= (Rasio)

- Kegiatan
¢ Literasi Pagi
- * Upacara Bendera

Nilai Karakter
e Rasa Ingin Tahu
* Fokus

e Cinta Tanah Air

Hasil

Peningkatan rentang
Konsentrasi, wawasan
NEEN
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Integrasi SINARA

Meluncurkan Sistem Informasi Akademik
dan Rapor (SINARA) pada Juli 2025.
Menjembatani aktivitas fisik harian dengan
pemantauan data real-time yang akurat,
menghilangkan kendala inefisiensi manual.

" > | _ 3 =

//ﬂ gaiin




Otomasi Presensi RFID WhatsApp Gateway
Menggantikan rekapitulasi @& = >—4 — Transparansl seketika=Orang
manual. Kehadiran siswa saat 7 PR tua menerlma otifikas
Monday Morning Motivation
tercatat otomatis melalui kartu
elektronik.

kehacllran dan kedisiplinan
' -tlme

} secara réa
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'\% Ekosistem Dlgltal //
N SINARA K

Zero Double Entry

Efisiensi waktu guru. Data
kedisiplinan pagi langsung

, Tertib Digital
il Pemantauan pelanggaran dan
kepatuhan (seperti pengecekan
terintegrasi ke buku nilai dan kerapian) yang tercatat dalam

rapor (memangkas waktu A R el i log riwayat digital siswa.
dari 14 hari menjadi 3-5 hari). ; s N 0

e PN Cluud Reposﬂnry

Penyimpanan dokumen profil
siswa yang aman dan terpusat.




Disiplin Terukur

Ketepatan waktu dan kepatuhan
aturan meningkat drastis.
Keterlambatan terdeteksi
otomatis, membentuk budaya
tepat waktu yang melekat
(bukan sekadar paksaan).

Kebugaran Jasmani~

& Mental

Olahraga ringan dan doa
menciptakan keseimbangan
jiwa dan raga. Menurunkan
tingkat stres dan meningkatkan
kebahagiaan (joyful learning) di
lingkungan sekolan.
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Fokus Kognitif\Optimal

literasi pagi (15 ‘menit)
menylapkan gelnmbang otak
siswa untuk menerima materi!
Distraksi gawai tergantikan

oleh kesiapan belajar ===

Ekosistem Transparan

Sinergi kuat antara sekolah
dan keluarga. Orang tua
terlibat langsung memantau
perkembangan karakter anak
melalui notifikasi real-time.
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[KONS TENS! HABITORG PAGH]
B S T T

[ PEMANT AN PRESISI DIGITA [smm] ;
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[ GENERASI EMAS INI]UNES A 2045]

Karakter tidak sekadar diajarkandi'dala as;melainkan dibiasakan di lapangan dan
dirawat oleh sistem. SDN Magelang 4: Mencetak Generasi Cerdas, Disiplin, dan Berkarakter
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